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Code Enseignant 
4 cours obligatoires (24 ECTS) 

6 Introduction to sociology of development SHS-ETC06 Stanslaus Muyebe 

6 An introduction to development economics  SHS-ETC04 Stanslaus Muyebe 

6 Élaboration et gestion des projets  SHS-GST 04 Francy  Makanzu 

6 Empowerment et Finance  SHS-FIN01 François FAURE 

                                              EXAMEN 

4 cours optionnels (24 ECTS) à choisir (des blocs différents de préférence) : 

Cours d’économie et développement 

6 Économie sociale et solidaire SHS-EC05 Nathalie Edouard 

6 Food governance and Sustainable Development Goals SHS-ETC03 Stanslaus Muyebe 

Cours généraux 

6 Égalité et diversité dans les entreprises et les organisations SHS-DH02 Jules Katsurana 

6 Éthique et RSE SHS-ETH01 Wilguens Saint Fleur 

6 Business English SHS-LANG01 Carly Wood 

Cours d’économie et gestion 

6 Comptabilité managériale SHS-EC04 Jeiel Onel Mézil 

6 Microéconomie  SHS-EC06 N/A 

6 Macroéconomie SHS-EC01 Omer Kambale Mirembe 

6 Entrepreneuriat et Innovation SHS-ENT01 Bénédique Paul 

6 Théorie de l’échange international SHS-ENT02 Omer Kambale Mirembe 

6 Économétrie  SHS-EC08 N/A 

1 Séminaires (6 ECTS) 

6 Méthodologie de la recherche en sciences sociales et humaines SHS-SEM03 J.B Paluku Nadavaro 

 EXAMEN   

Total : 60 ECTS 


